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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI [INCARICHI AVENTI AD OGGETTO FIGURE
PROFESSIONALI CON IL RUOLO DI DOCENTI ESPERTI ADDETTI AD
ATTIVITA STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO INCLUSIONE A.S. 2025/2026 “MENTORING E CORSI di
COMPETENZE DI BASE”

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. 1l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), attraverso una procedura di selezione comparativa dei
curricula per la selezione delle seguenti figure professionali interne e per gli elencati percorsi.
2. Nello specifico, I’/gli incarico/incarichi da attribuire prevede/prevedono I’espletamento di:

Compiti della Figura Professionale ESPERTO (Mentoring)
Il docente selezionato, in qualita di Esperto per i percorsi di Mentoring, dovra:

1. Individuare le aree di intervento didattico confrontandosi con il Consiglio di Classe del
destinatario e con il Team Inclusione.

2. Redigere un calendario di sei incontri della durata di un’ora ciascuno, da svolgersi fuori dal

proprio orario di servizio.

Curare le comunicazioni con studenti, famiglie e Consiglio di Classe.

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati.

Programmare e svolgere sei incontri mirati al potenziamento del metodo di studio e al

sostegno della motivazione.

6. Comunicare preventivamente al Team Inclusione eventuali impedimenti per la tempestiva

rimodulazione del calendario

Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.

8. Redigere una relazione finale individuale (obiettivi, strategie, metodologie, strumenti, metodi
di misurazione adottati e obiettivi raggiunti da ogni singolo alunno).
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N. FIGURE ORE DI
PERCORSI N. N. STUDENTI
FORMATORE IMPEGNO PER
FORMATIVI PERCORSI (Range) PERCORSO COINVOLTI
Per_cor_3| di mentoring 16 Da4d4al6 6 1 per percorso
e di orientamento




Compiti della Figura Professionale ESPERTO (Corsi di Competenze di Base)

Il docente selezionato, in qualita di Esperto per i Corsi di Potenziamento, dovra:

1. Individuare le aree di intervento didattico in confronto con i Consigli di Classe dei
destinatari, con altri docenti della stessa disciplina incaricati dei medesimi percorsi e con il
Team Inclusione.
2. Predisporre un calendario di minimo 5/max 10 incontri per una durata complessiva di 10
ore, da svolgersi fuori dal proprio orario di servizio.
3. Curare le comunicazioni con studenti, famiglie e Consigli di Classe.
4. Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati.
5. Comunicare preventivamente al Team Inclusione eventuali impedimenti per la tempestiva
rimodulazione del calendario.
6. Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.
7. Redigere una relazione finale individuale (obiettivi, strategie, metodologie, strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e obiettivi raggiunti da ogni singolo alunno).
ORE DI
N. FIGURE
PERCORSI N. IMPEGNO N. STUDENTI
FORMATIVI |[PERCORSI DISCIPLINA '(:%Twef‘TORE PER COINVOLTI
g PERCORSO
pereorson- 4+ g MATEMATICA 5 - 10 10 6
percorson- -y ITALIANO  [2-4 10 6
Egrcorso n-15-h INGLESE 1-2 10 6

1.

Inoltre il docente dovra:

Collaborare con il DIRIGENTE SCOLASTICO e con il Dsga, fornendo la consulenza
didattica richiesta, al fine della corretta e completa realizzazione del progetto,
Realizzare gli interventi formativi,

Supportare le esercitazioni pratiche degli iscritti al corso,

Redigere il verbale delle attivita svolte,

Compilare il registro delle attivita svolte (timesheet) per comprovare le ore di impegno.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.

ii.
iii.
iv.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;



v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L’lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso dei titoli e
delle competenze previste nella delibera del C d’ISTITUTO n 23 DEL 27/03/2023 e riportati
nell’allegato B.

2. | candidati saranno valutati dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.

3. Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

4. 1l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione
al numero di istanze pervenute.

5. 1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

6. Saranno cause tassative di esclusione:
e istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
e Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

e Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lrattivita oggetto dell’incarico avra durata a decorrere dall‘incarico fino al 08/06/2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1l corrispettivo lordo dipendente é definito in conformita al CCNL scuola in base al tipo di attivita e
all’impegno professionale richiesto ed ¢ stabilito in € 38,50 orarie per 96H per i percorsi di mentoring e di
orientamento e 160 h per i percorsi per le competenze di base, per un totale di € 9.856,00 (Euro



novemilaottocentocinquantaseimila/), inteso quale importo lordo dipendente e € 13.078,91 (Euro
tredicimilazerosettantotto/91), inteso quale lordo Stato.

2. 1l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
10:00 del 09/12/2025.
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate
dall’allegato B e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo, ¢ da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire esclusivamente a mezzo PEO all’indirizzo
RMPS29000P@ISTRUZIONE.IT.
La griglia di valutazione, All B, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo UTILE, esperienza o formazione, per cui si richiede
’attribuzione di punteggio.
Tutte le dichiarazioni, compresa 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali, sono rese in forma di
autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa. La selezione € aperta a tutto il
personale interno docente.
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in

autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica LICEO VITO VOLTERRA, con sede in Ciampino]
presso [Via dell’Acqua Acetosa 8/A, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC:RMPS29000P@PEC.ISTRUZIONE.IT.
Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ EUSERVICE srl, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: rpd@euservice.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse
all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi
individuali.
Obbligo di conferimento dei dati



Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € il
Dirigente Scolastico.
Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di gara.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Emilia D’APONTE

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e AllLB: Griglia di valutazione
e CV

Firmato da:

4 D'APONTE EMILIA
Codice fiscale: DPNMLE66H59F839S
03/12/2025 13:33:00



ALLEGATO A istanza di partecipazione DOCENTE ESPERTO

Al Dirigente

Scolastico Il/la sottoscritto/a
nato/a a il

| codice fiscale |_| | |_ || | | | || | | | | || |
residente a via

| recapito tel. recapito cell. |
indirizzo E-Mail indirizzo PEC

| in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di DOCENTE ESPERTO

o A) Compiti della Figura Professionale ESPERTO (Mentoring)

Per il/i seguente/i corso/i:

Indicare il numero
PERCORSI N. N. FIGURE ORE DI di percorsi per i
FORMATIVI PERCORSI FORMATORE IMPEGNO PER quali si intende
(Range) PERCORSO .
partecipare
Percorsi di
mentoring e di 16 Da4al6 6
orientamento

o B) Compiti della Figura Professionale ESPERTO (Corsi di Competenze di Base)

Indicare il
ORE DI numero di
N. FIGURE . )
PERCORSI |N. IMPEGNO  [corsi per i
FORMATIVI |PERCORSI DISCIPLINA ?&E%;A‘TORE PER quali si
g PERCORSO [intende
partecipare
Egrcorso n.1- 10 MATEMATICA |5 - 10 10




Indicare il
ORE DI numero di
N. FIGURE . .
PERCORSI |N. IMPEGNO  |[corsi per i
FORMATIVI |PERCORSI [PISCIPLINA '(:R%FS'\QSA‘TORE PER quali si
g PERCORSO |intende
partecipare
percorson- -y ITALIANO  [2-4 10
pereorson- 15+l INGLESE 1-2 10

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

Q dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

U U 0O 0

di avere la competenza informatica per I’'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)
«  Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza ’istituto LICEO V VOLTERRA al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma,




Tabella dei criteri di ammissione e di valutazione
FORMATORE E TUTOR (profilo docente)

TITOLO DI STUDIOQO (si valuta un solo titolo) PUNTI
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 10
finoa 104 punti 7
da 105 a 110 punti 8
110 e lode punti 10
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master I e 1l livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.l —USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE-LINGUISTICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione lingua inglese C1 2 pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-Altro 5 pt x ogni esperienza (max 4 20
esperienze)
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 2,5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 5
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-AIltro 2,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 10
Incarico di Animatore Digitale 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12
Incarico di componente Team dell’ Innovazione 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Funzione Strumentale 1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Collaboratore del Dirigente scolastico 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
Incarico di Referente progetti o laboratori 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4
100




ALLEGATO B

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI
FORMATORE E TUTOR
(profilo docente)
Criteri di ammissione:

Essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

TITOLO DI STUDIO (si valuta un solo titolo) PUN Numero PUNTI a cura
Tl riferime (da del DS
max nto CV compila
re a
cura del
candida
to)
Laurea 10
TITOLI POST LAUREA PUN
TI
Dottorato di ricerca 6
Master | e Il livello 2
Corsi di perfezionamento annuali 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUN
TI
Corsi di formazione organizzati da M.l -USR-Scuole- Enti 2
accreditati
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUN
TI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 1
Certificazione lingua inglese C1 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUN
TI
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR-Altro 20
Esperienze di progettazione di reti informatiche e 5
cablaggio
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR- 10
Altro
Incarico di Animatore 12
Digitale
Incarico di componente Team 6
dell’Innovazione
Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 6
tematica
Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in 4
oggetto
Incarico di Funzione 4
Strumentale
Incarico di Collaboratore del Dirigente 4
scolastico
Incarico di Referente progetti o 4
laboratori
TOTALE 100
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